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Methodenworkshop ModMed 
World Café 

Peer-Feedback 
Ask the Experts 

Netzwerken 

Round Table 

Luxemburg entdecken 



 Projektpräsentationen 

11th Summer School  
Gesundheitspsychologie 

  



How to Build a Successful Career in Health 
Psychology? 
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How, what and 
where to publish? 

Schnittstellen 
Theorie & Praxis? 

Forschungs-
bedarf? 

Familie und 
Karriere? 

Trends? 

Stellenmarkt? 

Ausland und 
zurück? 

Unsicherheits-
toleranz? 



Round Table 

Welches sind die Top-Journals in der Gesundheitspsychologie? 
 
Health Psychology ( APA) 
Annals of Behavioral Medicine 
Psychosomatic Medicine 
 
British Journal of Health Psychology 
Psychology & Health 
Anxiety, Stress & Coping ( Stressforschung) 
Preventive Medicine 
International Journal of Behavioral Medicine 
Journal of Behavioral Medicine 
Health Psychology Review ( Überblicksartikel: 
Metaanalysen & Reviews) 

British Journal of Social Psychology 
European Journal of Social Psychology 

Social Science & Medicine 
Psycho-Oncology ( Krankheitsbewältigung) 
Patient Education & Counseling 
Health Education Research 
Personal Relationships 
Families, Systems, & Health 
International Journal of Behavioral Nutrition & 
Physical Activity ( Open Access) 

 
 
 



Round Table 

Wohin sollte die Forschung (weiter) gehen? 

• Längsschnittanalysen 
• Experimentelle Ansätze: Ursache, Wirkung 
• Tagebuchstudien, Ecological Momentary Assessment 
• Messzeitpunkte sinnvoll wählen  

(z.B. Lebensstiländerungen über 1 Jahr) 
• Multiple Messzugänge:  
 Person – Partner 
 Labor – natürliches Umfeld 
 Längsschnitt – Experimente 
 

 
 



Round Table 

Karrierechancen in- und außerhalb der Wissenschaft? 
Diskussion: Unsicherheit im und außerhalb des wissenschaftlichen Systems:  
…Kein Platz (mehr) für den (dauerhaften) Mittelbau… 
Ausland: Kanada, Schweden, Niederlande, UK? Stellen z.B. über E-Mail-Verteiler der EHPS  
 soll in GoogleGroup weitergeleitet werden 
Stellenmarkt: Hogrefe, PsyJobs, Zeit, DGPs-Rundmails (über Fachgruppenmitgliedschaft automatisch per E-
Mail) 
 
 

 
 

Außeruniversitäre Tätigkeitsfelder 
 
• Krankenkassen 
• Unternehmen 
• Kommunen, Land, Hochschulen, Schulen, Polizei 
• Krankenhaus-Ambulanzen 
• Reha-Kliniken, Konzept. Ebene: Klinikverbände, Qualitätssicherung 
• Patientenschulungen 

 
 
 
 

 
 

• Selbstständig: Betriebliches Coaching 
• Online-Coaching 
• Unfallkasse 
• Robert-Koch-Institut 
• World Health Organisation 

 
 
 

 
 



World Café 



Danke an… 

Silke Burkert 
 

Birte Dohnke 
 

Nina Knoll 
 

Andreas Schwerdtfeger 
 

Amelie Wiedemann 
 
 

                Und: Zoé van Dyck 
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Kontakt 
Sprecherinnen der Jungmitglieder 
verena.klusmann@uni-konstanz.de 
theda.radtke@uni-konstanz.de 

 
 



Impressionen 
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