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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen der Fachgruppe Entwicklungspsychologie, 
 
wir hoffen Sie hatten erholsame Feiertage und sind gut und gesund in das neue Jahr 
gestartet! 
 
Unten finden Sie als Reminder noch einmal die Einladung, sich bei der Entwicklung 
fachspezifischer Kriterien für das Research Quality Evaluation Scheme (RESQUE) 
einzubringen sowie die Einladung zum Online Town Hall Meeting zu Überlegungen zur 
Zukunft der Fachgruppentagung. Zudem möchten wir auf eine tolle neue Initiative der 
Jungmitglieder aufmerksam machen. 
 
Mit besten Grüßen für das neue Jahr 
 
Stefanie Höhl, Tina Malti, Claudia Friedrich, Ulrike Frischen, Özlem Sensoy, 
Sprecherinnengruppe der Fachgruppe Entwicklungspsychologie 
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1) Reminder 1: Bewertungskriterien wissenschaftlicher Leistung: RESQUE Tool und 
Einladung zur Beteiligung 
 
Eine Arbeitsgruppe der DGPs beschäftigt sich derzeit mit alternativen Bewertungskriterien 
wissenschaftlicher Leistung, z.B. im Rahmen von Berufungsverfahren. Es wurde 
ein Research Quality Evaluation Scheme (RESQUE) und ein Tool erarbeitet, 
aktuelle Entwicklungsversion: https://nicebread.github.io/RESQUE/web/   
 
In dieses Tool können Bewerber*innen ihre Daten eingeben und Einschätzungen, z. B. zu 
verschiedenen Aspekten wissenschaftsbezogener Arbeit, auch im Hinblick auf ihren 
Beteiligungsgrad z. B an einer Publikation vornehmen. 
 
Der DGPs-Vorstand bittet nun die Fachgruppen, fachspezifische Qualitätsindikatoren im 
Bereich der Forschung zu erarbeiten, falls sie diese neben den bereits bestehenden Kriterien 
für erforderlich halten: Ziel ist die Entwicklung von Indikatoren, die spezifisch für 
jede Fachgruppe sind und zur freien Nutzung bereitgestellt werden. 
 
Wir laden alle Mitglieder der Fachgruppe ein, sich mit dem RESQUE Tool und den darin 
bisher enthaltenen Kriterien vertraut zu machen. Bitte melden Sie bis spätestens 31.1.2024 
falls Sie nach Prüfung des Tools zu dem Schluss kommen, dass fachspezifische Kriterien für 
die Entwicklungspsychologie ergänzt werden sollten und Sie sich an der Erarbeitung solcher 
Kriterien beteiligen möchten bei uns: stefanie.hoehl@univie.ac.at  
 
 
2) Reminder 2: Zukunft der Fachgruppentagungen: Einladung zum Online Townhall-
Meeting 
 



Der DGPs-Vorstand bittet die Fachgruppen zu reflektieren, ob sie mit ihrer 
Fachgruppentagung in der jetzigen Form zufrieden sind oder längerfristig Veränderungen am 
Format in Betracht ziehen möchten.  
 
Zu folgenden konkreten Fragen sollen sich die Fachgruppen positionieren: 
a) Sind Sie mit Ihrer Fachgruppentagung in der jetzigen Form zufrieden oder planen Sie 
Veränderungen am Format? Falls Sie Änderungen planen, welche? 
 
b) Fachgruppentagungen erfüllen unterschiedliche Funktionen (z. B. fachlicher Austausch, 
Nachwuchsförderung, Vernetzung). Die Fachgruppe Klinische Psychologie und 
Psychotherapie hat ihre Fachgruppentagung im vorigen Jahr in ein Format - den Deutschen 
Psychotherapie Kongress (DPK) – überführt, mit dem auch Praktiker, die Öffentlichkeit und 
die Politik verstärkt angesprochen werden sollen. Wünschen Sie eine ähnliche Veränderung 
auch für Ihre Fachgruppentagung? Wenn ja, in welcher Form - als Einzeltagung oder über 
eine Zusammenlegung mit anderen Fachgruppentagungen? Ggf. mit welchen? 
 
Um ein Meinungsbild einzuholen und eine Diskussion zu ermöglichen, laden wir alle FG-
Mitglieder sehr herzlich zu einem Online-Town Hall Meeting ein am 22.1.2024 um 18.00 
Uhr. 
Zoom-Link: 
https://univienna.zoom.us/j/66519580171?pwd=QnQ5WkN0cExWMlQxRmp3bDFTcU01dz0
9  
 
Die Sprecherin wird zu Beginn des Meetings kurz erläutern, welche Überlegungen es in der 
DGPs zu künftigen Tagungen gibt und dann das Forum für Fragen und Diskussion öffnen. 
Basierend auf der Diskussion wird im nächsten Schritt entweder eine Online-Umfrage erstellt 
und an alle Mitglieder geschickt oder direkt eine Rückmeldung an den Vorstand verfasst, 
falls sich schon ein klares Meinungsbild abzeichnen sollte. 
 
3) Ankündigung: Mentoring-Programm für Jungmitglieder 
 
Die Fachgruppe möchte ein Mentoring-Programm für Doktorand*innen und 
Postdoktorand*innen einrichten. Ziel des Programms ist es, den Mentees einen weiteren 
Austausch mit eine*m Wissenschaftler*in einer höheren Karrierestufe zu ermöglichen. 
Inhaltliche Themen können beispielsweise die Begutachtung von Forschungskonzepten, die 
Vermittlung wissenschaftlicher Kontakte oder Tipps für die Karriereplanung sein. Weitere 
Informationen zu dem Mentoring-Programm werden demnächst über die 
Jungmitgliedvertreterinnen kommuniziert. Gerne nehmen wir schon jetzt 
Interessensbekundungen zur Mitwirkung als Mentor*in oder Mentee auf (per E-Mail an: 
frischen@uni-bremen.de und Oezlem.Sensoy@psychol.uni-giessen.de).  


