
MiniGrants zur Vernetzung in frühen Karrierephasen 

Liebe Kolleginnen und Kollegen der Fachgruppe Entwicklungspsychologie, 

wir vergeben bis zu vier MiniGrants zur Vernetzung in frühen Karrierephasen. Die Geförderten sollen 

eine für sie neue Arbeitsgruppe mit ihren Methoden und Prozedere entwicklungspsychologischer 

Forschung kennenlernen. Mit den MiniGrants möchten wir den Aufbau von 

Forschungskollaborationen und Netzwerken im Bereich der entwicklungspsychologischen Forschung 

insbesondere unter den Jungmitgliedern fördern. 

Die MiniGrants sind mit bis zu 1500 Euro dotiert. Der Betrag bemisst sich am Umfang und 

Kostenvoranschlag des geplanten Arbeitsgruppenbesuchs. Die Arbeitsgruppenbesuche sollten zeitlich 

im Rahmen zwischen ein bis vier Wochen liegen. Sie können mit Datenerhebungen, wie zum Beispiel 

Pilotierungen, verbunden werden. Finanziert werden Reisekosten und Unterkunft sowie etwaige 

andere forschungsorientierte Kosten. Bewerbungen können bis zum 11. März 2026 gerichtet werden 

an: fgew-Sprecher@dgps.de. Die Umsetzung geförderter Arbeitsgruppenbesuche kann frühestens ab 

April 2026 erfolgen. 

Bewerbungen sollten bestehen aus: einem Motivationsschreiben für den Arbeitsgruppenbesuch incl. 

einer kurzen Vorhabensbeschreibung (max. zwei Seiten), einem groben tabellarischen 

Kostenvoranschlag für die Umsetzung des Arbeitsgruppenbesuches mit Zeitplan (max. eine Seite) und 

einer informellen Zustimmung der besuchten Arbeitsgruppe. Darüber hinaus sollte die Bewerbung 

einen kurzen Text zur Person im SocialMedia-Format (max. 4000 Zeichen) und ein Foto der 

Bewerberin oder des Bewerbers enthalten. Mit einer Bewerbung stimmen Sie zu, dass bei einer 

Förderung Text und Bild via Bluesky-Account der Fachgruppe Entwicklungspsychologie geteilt werden 

(siehe https://bsky.app/profile/dgps-epsy.bsky.social). Bei einer Förderung setzen wir zudem voraus, 

dass ein Highlight des Arbeitsgruppenbesuches via Bluesky-Account der Fachgruppe dokumentiert 

wird. 

Bewerben können sich Mitglieder der Fachgruppe Entwicklungspsychologie in ihrer Promotions- oder 

frühen Postdoc-Phase (bis zu fünf Jahre nach Abschluss der Promotion entsprechend 

Promotionsurkunde). Die Auswahlkommission besteht aus der Fachgruppenleitung.  

Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbungen und verbleiben mit herzlichen Grüßen 

Claudia Friedrich, Markus Werkle-Bergner, Sarah Jessen, Özlem Sensoy und Trinh Nguyen 

https://www.dgps.de/fachgruppen/entwicklungspsychologie
https://bsky.app/profile/dgps-epsy.bsky.social

