Fragen und Antwortmaoglichkeiten Jungwissenschaftlerinnen Befragung Biologische
Psychologie und Neuropsychologie 2017

Fragen zur aktuellen Position und zur Qualifikationsarbeit

Fragetext Antwortmoglichkeiten

Was ist ihre aktuelle berufliche Position? Wissenschaftliche(r) Mitarberin (Doktorandin)
Stipendiatin (Doktorandin)
Wissenschaftliche(r) Mitarbeiterin (Postdoc)
StipendiatIn (Postdoc)
Akademische(r) Rat/Rétin
Junior-Professorin
Geprifte wissenschaftliche Hilfskraft
Andere: (Freitexteingabe)
Mochte ich nicht angeben

Wodurch ist ihre aktuelle Stelle finanziert? Mehrfachwahl méglich
Haushaltsgelder
Drittmittel/Projektmittel
Stipendium

Oder

Ist mir nicht bekannt

Mochte ich nicht angeben
Wie hoch ist die aktuell mit lhrer Stelle Freitexteingabe (in SWS pro Semester)
i ?
verbundene Lehrverpflichtung? Oder

Mochte ich nicht angeben

Haben Sie schon einmal mehr Lehre gegeben, Ja

als Sie eigentlich gemaR Ihrer Lehrverpflichtung  Nein

mussten? Mochte ich nicht angeben

Wie oft haben Sie |hre Lehrverpflichtung Freitexteingabe (in Anzahl der Semester)

. . 5
Uberschritten? Oder

Mochte ich nicht angeben

Um wie viel haben Sie lhre Lehrverpflichtung in ~ Freitexteinabe (in SWS pro Semester)
den Semestern mit Uberschreitung
durchschnittlich Gberschritten?

Aus welchem Grund haben Sie lhre Selbstbestimmte freiwillige Uberschreitung
Lehrverpflichtung Gberschritten? Anweisung durch den Betreuer/Vorgesetzten
andere Griinde (Freitexteingabe)
Mochte ich nicht angeben




In welchem Land arbeiten Sie zurzeit?

Wie hoch ist Ihre vertraglich festgelegte
wochentliche Arbeitszeit

Sind Sie gemaR Ihrem aktuellen Arbeitsvertrag
in Vollzeit oder Teilzeit beschaftigt?

Ist lhre aktuelle Anstellung befristet oder
unbefristet?

Wie viele befristete Vertrage hatten Sie bisher
im Rahmen lhrer akademischen Laufbahn?

Wie viele Stunden arbeiten Sie im Durchschnitt
tatsachlich pro Woche?

Wie viele Stunden Ihrer tatsachlichen
wochentlichen Arbeitszeit verwenden Sie fir
Ihre Qualifikationsarbeit (Promotion,
Habilitation)?

In welchem Fachgebiet/an welcher Professur
sind Sie aktuell eingestellt?

Freitexteingabe

Oder

Mochte ich nicht angeben
Freitexteingabe

Oder

Mochte ich nicht angeben

Vollzeitanstellung
Teilzeitanstellung
Mochte ich nicht angeben

befristet

unbefristet

Ist mir nicht bekannt

Trifft nicht zu (Finanzierung nur Gber
Stipendium)

Mochte ich nicht angeben

Freitexteingabe

Oder

Mochte ich nicht angeben
Freitexteingabe

Oder

Mochte ich nicht angeben
Freitexteingabe

Oder

Ich arbeite aktuell nicht an einer
Qualifikationsarbeit

Mehrfachwahl méglich

Biologische Psychologie und Neuropsychologie
Allgemeine Psychologie

Arbeits-, Organisations- und
Wirtschaftspsychologie

Differentielle Psychologie,
Personlichkeitspsychologie und psychologische
Diagnostik

Entwicklungspsychologie

Geschichte der Psychologie
Gesundheitspsychologie

Klinische Psychologie und Psychotherapie




An welcher Institution arbeiten Sie momentan?

Was war die kirzeste und hochste Laufzeit Ihrer
bisherigen befristeten Vertrage?

Wie oft treffen Sie sich im Durchschnitt mit
Ihrem Haupt-Betreuer, um lhre
Qualifikationsarbeit zu besprehen?

Wie gut flihlen Sie sich in lhrer
Qualifikationsarbeit betreut?

Medienpsychologie
Methoden und Evaluation
Padagogische Psychologie
Rechtspsychologie
Sozialpsychologie
Sportpsychologie
Umweltpsychologie
Verkehrspsychologie
Medizinische Psychologie
Psychiatrie

andere (Freitexteingabe)

Oder
Mochte ich nicht angeben

Universitat

(Fach-)Hochschule

auBeruniversitare Forschungseinrichtung
Klinikum

freie Wirtschaft

andere

Mochte ich nicht angeben

Freitexteingabe (minimale Vertragslaufzeit in
Monaten)

Oder
Mdochte/Kann ich nicht angeben

Freitexteingabe (maximale Vertragslaufzeit in

Monaten)
Oder
Mochte/Kann ich nicht angeben

Wochentlich oder ofter

mehrmals pro Monat

einmal pro Monat

einmal alle zwei Monate

einmal pro Halbjahr/Semester

seltener als einmal pro Halbjahr/Semester
Mdchte ich nicht angeben

Trifft nicht zu (aktuell keine Arbeit an
Qualifikationsarbeit)

Mangelhaft
Ausreichend
Befriedigend




Promovieren oder promovierten Sie im Rahmen
einer Graduiertenschule oder eines dhnlichen
strukturierten Programms?

An welcher Qualifikationsarbeit arbeiten Sie
aktuell?

Wie viele Abschlussarbeiten (Bachelorarbeiten,
Masterarbeiten) betreuen Sie im Durchschnitt
pro Semester?

Ist es an lhrer Institution moglich, betreute
Abschlussarbeiten auf das Lehrdeputat
anzurechnen?

Wie lange ist die verbleibende Laufzeit Ihres
aktuellen Vertrages?

Gab es Zeiten, in denen Sie ihre
Qualifikationsarbeit (Promotion, Habilitation)
ohne Bezahlung (ohne aktuelle
Stelle/Stipendium) fortgefiihrt haben?

Wie lange haben Sie insgesamt lhre
Qualifikationsarbeit/Qualifikationsarbeiten
(Promotion, Habilitation) ohne Bezahlung
weiter verfolgt?

Ist Hauptbetreuer gleichzeitig Ihr formaler
Erstbetreuer?

Gut

Sehr gut

Mochte ich nicht angeben

Trifft nicht zu (aktuell keine Arbeit an
Qualifikationsarbeit)

ja

nein

weild nicht

Mochte ich nicht angeben

Promotion

Habilitation

keine

Mochte ich nicht angeben

Freitexteingabe
Oder
Mochte ich nicht angeben

Ja

Nein

WeiB ich nicht

Mochte ich nicht angeben

Freitexteingabe (in Monaten)
Oder
Mochte ich nicht angeben

Ja
Nein
Mochte ich nicht angeben

Freitexteingabe (in Monaten)
Oder

Mochte ich nicht angeben

Ja

Nein

WeiB ich nicht

Mdchte ich nicht angeben

Motivation hinter Qualifikationsarbeit

Aus welchen Griinden haben Sie sich dafir
entschieden zu promovieren/habilitieren?

Mehrfachwahl méglich

Anstreben einer Karriere in der Wissenschaft




Welches Berufsfeld streben Sie aktuell fiir Ihre
dauerhafte zukiinftige Berufstatigkeit an?

Bessere Anstellungsmoglichkeiten auf dem
Arbeitsmarkt

Bessere Verdienstmoglichkeiten

Intrinsische Motivation zur Auseinandersetzung
mit dem Thema der Qualifikationsarbeit
Andere (Freitexteingabe)

Oder

Mochte ich nicht angeben
Trifft nicht zu (aktuell keine Arbeit an
Qualifikationsarbeit)

Tatigkeit in Forschung und Lehre
Therapeutische Tatigkeit

Tatigkeit in der Wirtschaft

Andere (Freitexteingabe)

Ich habe mich noch nicht entschieden
Mochte ich nicht angeben

Angaben zu Ausbildung und Studium

Vor wie vielen Jahren haben Sie lhren
Studienabschluss gemacht?

Was war |hr (Haupt-)Studienfach?

In welchem Jahr haben Sie Ihre Promotion

begonnen?

Freitexteingabe (in Jahren)
Oder

Mochte ich nicht angeben
Freitexteingabe

Oder

Mochte ich nicht angeben

2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001




2000

vOr 2000
Mochte ich nicht angeben
Ich werde nicht promovieren

Wann haben Sie Ihre Promotion abgeschlossen? Ich arbeite aktuell noch an meiner Promotion
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
vor 2000
Mochte ich nicht angeben
Ich werde nicht promovieren

Wann haben Sie Ihre Habilitation begonnen? 2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001




Wann haben Sie lhre Habilitation
abgeschlossen?

Absolvieren Sie aktuell eine
Therapieausbildung, haben Sie eine
Therapieausbildung abgeschlossen oder planen
Sie eine zu beginnen?

Wie realistisch schatzen Sie die Erreichung lhres
Zieles einer Karriere in der Wissenschaft ein?

2000

vor 2000

Mochte ich nicht angeben
Ich werde nicht habilitieren

Ich arbeite aktuell noch an meiner Habilitation
2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000

vor 2000
Mochte ich nicht angeben
Ich werde nicht habilitieren

Mehfachwahl méglich

Ich absolviere aktuell eine Therapieausbildung
Ich habe eine Therapieausbildung
abgeschlossen

Ich plane eine Therapieausbildung zu
absolvieren

Ich werde keine Therapieausbildung absolvieren

Oder
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala von 1 = wenig realistisch bis 5 =
sehr realistisch

Oder

Mochte ich nicht angeben




Wie sind Sie zu dieser Einschatzung Freitexteingabe

2
gekommen' Oder

Mochte ich nicht angeben

Drittmittel und Kongressreisen

Mussten Sie als Doktorand schon einmal selbst  ja

maRgeblich einen Drittmittelantrag fir lhre nein

eigene Stelle schreiben, den Ihr Betreuer/lhre Mochte ich nicht angeben
Betreuerin dann eingereicht hat?

Haben Sie bereits erfolgreich Drittmittel ja
eingeworben? nein
Mochte ich nicht angeben

Wie oft haben sie pro Kategorie erfolgreich Flir jede der folgenden Kategorien gab es eine

Drittmittel eingeworben? Freitextfeld zur Eingabe oder Anzahl oder die
Méglichkeit ,,Mdchte ich nicht angeben” zu
wdhlen

Konkrete Forschungsprojekte

Teilnahme Konferenzen, Workshops,
Summerschools/Retreat

Ausrichtung von Konferenzen, Workshops,
Summerschools/Retreat
Lebenshaltungs-Stipendien (z.B. zur Férderung
der Promotion/Habilitation)

Wie viele Konferenzen/Kongresse besuchen Sie  Freitext

s 5
durchschnittlich pro Jahr: Oder

Mochte/Kann ich nicht angeben

Wer entscheidet wie viele und welche Mehrfachwahl méglich
Konferenzen/Kongresse Sie pro Jahr besuchen? Ich entscheide selbst (ohne Vorschlage), welche
Konferenzen ich besuche
Mein Betreuer/Vorgesetzter schlagt mir
Konferenzen vor, aber ich entscheide, welche
davon ich besuche
Ich schlage meinem Betreuer/Vorgesetzten
Konferenzen vor, aber er/sie entscheidet,
welche davon ich besuche
Mein Betreuer/Vorgesetzter entscheidet (ohne
Vorschlage), welche Konferenzen ich besuche

Oder




Wie erfolgt im Allgemeinen die Finanzierung
lhrer Kongress- und Konferenzreisen?

Haben Sie schon einmal wesentlich an einem
anderen Drittmittelantrag mitgewirkt, ohne
dabei als Antragsteller genannt zu werden?

Wie viele Originalpublikationen haben Sie?

Wie viele lhrer Originalpublikationen sind in
englischsprachigen peer-review Journalen
erschienen?

Wie viele der englischen peer-review
Originalpublikationen sind Erst- oder
Letztautorschaften von lhnen?

Haben Sie schon einmal einen Artikel oder
Buchkapitel fir Ihren Betreuer geschrieben
ohne als Erst- oder Letztautor berticksichtigt zu
werden?

Wie oft kam es vor, dass Sie fiir Ihren Betreuer
einen Artikel oder ein Buchkapitel geschrieben
haben, ohne dabei als Erst- oder Letztautor
berlicksichtigt worden zu sein?

Mochte ich nicht angeben
Kann ich nicht angeben

Mehrfachwahl méglich

Meine Arbeitsgruppe ibernimmt in der Regel
die Kosten fiir alle Kongresse

Teilweise Gbernimmt meine Arbeitsgruppe die
Kosten, teilweise muss ich selbst Gelder fir die
Teilnahme einwerben

Ich werbe in der Regel alle Gelder fiir Kongress-
und Konferenzreisen selbst ein

Ich habe Kongress- und Konferenzkosten bereits
privat getragen

Oder

Mochte ich nicht angeben
Kann ich nicht angeben

Ja
Nein
Mochte ich nicht angeben

Freitexteingabe

Oder

Mochte ich nicht angeben
Freitexteingabe

Oder

Mochte ich nicht angeben
Freitexteingabe

Oder

Mochte ich nicht angeben
ja

nein

Mochte ich nicht angeben

Flir jede der folgenden Kategorien gab es eine
Freitextfeld zur Eingabe oder Anzahl oder die
Modglichkeit ,,Mdchte ich nicht angeben” zu
wdhlen

Artikel
Buchkapitel




Wie oft wurden Sie bei Artikel, die Sie fur Ihren
Betreuer geschrieben haben als Koautor (nicht
Erst- oder Letztautor) beriicksichtigt?

Wie oft wurden Sie bei Buchkapiteln, die Sie flr
Ilhren Betreuer geschrieben haben als Koautor
(nicht Erst- oder Letztautor) bericksichtigt?

Hat Ihr Betreuer schon einmal einen Artikel
oder Buchkapitel geschrieben, bei dem Sie als
Erst- oder Letztautor bericksichtigt wurden?

Wie oft kam es vor, dass |hr Betreuer einen
Artikel oder Buchkapitel geschrieben hat und
Sie dabei als Erst- oder Letztautor beriicksichtigt
wurden?

Immer

In einem Teil der Falle

Nie

Mochte ich nicht angeben
Immer

In einem Teil der Falle

Nie

Mochte ich nicht angeben
ja

nein

Mochte ich nicht angeben

Flir jede der folgenden Kategorien gab es eine
Freitextfeld zur Eingabe oder Anzahl oder die
Modglichkeit ,,Mdchte ich nicht angeben” zu
wdhlen

Artikel
Buchkapitel

Fachgruppe und DGPs

Welche zusatzliche Unterstiitzung wiinschen Sie
sich durch die Fachgruppe Biologische
Psychologie und Neuropsychologie der DGPs?

Sind Sie Mitglied der Deutschen Gesellschaft fiir
Psychologie (DGPs)?

In welchen Fachgruppen der DGPs sind Sie
Mitglied?

Freitexteingabe

Oder

Mochte ich nicht angeben
ja

nein

Mochte ich nicht angeben

Mehrfachwahl méglich

Allgemeine Psychologie

Arbeits-, Organisations- und
Wirtschaftspsychologie

Biologische Psychologie und Neuropsychologie
Differentielle Psychologie,
Personlichkeitspsychologie und psychologische
Diagnostik

Entwicklungspsychologie

Geschichte der Psychologie
Gesundheitspsychologie

Klinische Psychologie und Psychotherapie
Medienpsychologie

Methoden & Evaluation

Padagogische Psychologie

Rechtspsychologie




Sozialpsychologie
Sportpsychologie
Umweltpsychologie
Verkehrspsychologie

keine Fachgruppenmitgliedschaft

Oder

Mochte ich nicht angeben

Planen Sie aktuell Mitglied der Fachgruppe Ja

Biologische Psychologie und Neuropsychologie Nein

in der DGPs zu werden? Mochte ich nicht angeben
Aus welchen Griinden haben Sie die Freitexteingabe

Entscheidung liber die Mitgliedschaft in der Oder

Fachgruppe Biologische Psychologie und

Neuropsychologie getroffen? Médchte ich nicht eingeben

Wahrgenommene berufliche Belastung (modizifiert nach Rentzsch, Harzer & Wolter, 2017)

Macht lhnen der Wettbewerbsdruck durch 5-stufige Skala
Stellenknappheit zu schaffen? 1 = nein, gar nicht
2 = wenig

3 = mittelmaRig
4 = ziemlich
5 =jasehr

Oder

Trifft nicht zu
Mochte ich nicht angeben

Belastet Sie die Befristung lhrer Arbeit? 5-stufige Skala
1 = nein, gar nicht
2 = wenig
3 = mittelmaRig
4 = ziemlich
5 =jasehr

Oder

Trifft nicht zu
Mdchte ich nicht angeben

Belastet Sie die Anstellung nach dem 5-stufige Skala
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) 1 = nein, gar nicht
und die damit verbundene Regelung der 2 = wenig
eingeschrankten Moglichkeit zur (befristeten) 3 = mittelmaRig
Anstellung auf 6 bzw. 12 Jahre? 4 = ziemlich

5 =jasehr




Fihlen Sie sich in Ihrer Kreativitat im Forschen

eingeschrankt?

Passen Sie Ihre Forschungspldne der Befristung
lhrer Anstellung an? (z.B. keine Planung und
Durchfiihrung von Langsschnittstudien)

Denken Sie darliber nach, die Wissenschaft zu

verlassen?

Erleben Sie lhre berufliche Zukunft als unsicher?

Oder

Trifft nicht zu
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = nein, gar nicht
2 = wenig

3 = mittelmaRig

4 = ziemlich

5 =jasehr

Oder

Trifft nicht zu
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = nein, gar nicht
2 = wenig

3 = mittelmaRig

4 = ziemlich

5 =jasehr

Oder

Trifft nicht zu
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = nein, gar nicht
2 = wenig

3 = mittelmaRig

4 = ziemlich

5 =jasehr

Oder

Trifft nicht zu
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = nein, gar nicht
2 = wenig

3 = mittelmaRig

4 = ziemlich

5 =jasehr

Oder




Belasten Sie die wahrgenommenen Aussichten
lhrer beruflichen Zukunft?

Empfinden Sie Zeitdruck beim Forschen?

Empfinden Sie Zeitdruck beim Publizieren?

Empfinden Sie Zeitdruck, der sich negativ auf
die Qualitat lhrer Lehre auswirkt?

Trifft nicht zu
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = nein, gar nicht
2 = wenig

3 = mittelmaRig
4 = ziemlich

5 =jasehr

Oder

Trifft nicht zu
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = nein, gar nicht
2 = wenig

3 = mittelmaRig
4 = ziemlich

5 =jasehr

Oder

Trifft nicht zu
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = nein, gar nicht
2 = wenig

3 = mittelmaRig
4 = ziemlich

5 =jasehr

Oder

Trifft nicht zu
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = nein, gar nicht
2 = wenig

3 = mittelmaRig

4 = ziemlich

5 =jasehr

Oder




Trifft nicht zu

Mochte ich nicht angeben
Warum fiihlen Sie sich in lhrer Kreativitat im Freitexteingabe
Forschen eingeschrankt? Oder
Mochte ich nicht angeben
Warum empfinden Sie Zeitdruck beim Freitexteingabe
Forschen? Oder
Mochte ich nicht angeben
Warum empfinden Sie Zeitdruck beim Freitexteingabe
Publizieren? Oder
Mochte ich nicht eingeben
Warum empfinden Sie Zeitdruck, der sich Freitexteingabe
negativ auf die Qualitat Ihrer Lehre auswirkt? Oder

Mochte ich nicht eingeben

Arbeitsplatzbezogene Zufriedenheit (modifiziert nach Rentzsch, Harzer & Wolter, 2017)

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit der  5-stufige Skala
Flexibilitat Ihrer Arbeitsgestaltung? 1 = sehr unzufrieden
2 = eher unzufrieden
3 = weder noch
4 = eher zufrieden
5 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit 5-stufige Skala

dem Ausmal lhres Arbeitspensums? 1 = sehr unzufrieden
2 = eher unzufrieden
3 = weder noch
4 = eher zufrieden
5 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit der  5-stufige Skala

Vereinbarkeit von Promotion/Habilitation und 1 = sehr unzufrieden

sonstigen Arbeitsaufgaben? 2 = eher unzufrieden
3 = weder noch




Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit
den Moglichkeiten, die eigene Arbeitszeit selbst
einzuteilen?

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit der
Vereinbarkeit von beruflicher Arbeit mit
Privatleben/Familie?

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit der
Moglichkeit zu mittelfristiger beruflicher und
privater Lebensplanung?

Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Gesundheit?

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit der
Moglichkeit der Selbstverwirklichung?

4 = eher zufrieden
5 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = sehr unzufrieden
2 = eher unzufrieden
3 = weder noch

4 = eher zufrieden

5 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = sehr unzufrieden
2 = eher unzufrieden
3 = weder noch

4 = eher zufrieden

5 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = sehr unzufrieden
2 = eher unzufrieden
3 = weder noch

4 = eher zufrieden

5 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = sehr unzufrieden
2 = eher unzufrieden
3 = weder noch

4 = eher zufrieden

5 = sehr zufrieden

Oder
Mdchte ich nicht angeben

5-stufige Skala
1 = sehr unzufrieden




Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit der
Moglichkeit der Gestaltungsfreiheit?

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit
dem Ausmal der Anerkennung durch den Leiter
lhrer Arbeitsgruppe?

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit
dem Ausmal’ der Anerkennung durch lhre
Arbeitskollegen?

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit
dem Ausmal’ der Anerkennung durch lhr
Forschungsfeld?

2 = eher unzufrieden
3 = weder noch

4 = eher zufrieden

5 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = sehr unzufrieden
2 = eher unzufrieden
3 = weder noch

4 = eher zufrieden

5 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = sehr unzufrieden
2 = eher unzufrieden
3 = weder noch

4 = eher zufrieden

5 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = sehr unzufrieden
2 = eher unzufrieden
3 = weder noch

4 = eher zufrieden

5 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

5-stufige Skala

1 = sehr unzufrieden
2 = eher unzufrieden
3 = weder noch

4 = eher zufrieden

5 = sehr zufrieden

Oder

Mochte ich nicht angeben




Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit der  5-stufige Skala
Haufigkeit von Feedback durch Ihren 1 = sehr unzufrieden
Vorgesetzten/Betreuer? 2 = eher unzufrieden

3 = weder noch

4 = eher zufrieden

5 = sehr zufrieden

Oder

Mochte ich nicht angeben

Kurzfassung Arbeitsbeschreibungsbogen (Maier & Woschée, 2002)

Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit lhren 7-stufige Skala
Kolleglnnen? 1 = sehr unzufrieden
7 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit 7-stufige Skala
Ihrem/lhrer direkten Vorgesetzten? 1 = sehr unzufrieden
7 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer 7-stufige Skala
Tatigkeit? 1 = sehr unzufrieden
7 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit den 7-stufige Skala
Arbeitsbedingungen? 1 = sehr unzufrieden
7 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit der 7-stufige Skala
Gesamtorganisation? 1 = sehr unzufrieden
7 = sehr zufrieden

Oder

Mdchte ich nicht angeben




Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit Ihren
Entwicklungsmoglichkeiten?

Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer
Bezahlung?

7-stufige Skala
1 = sehr unzufrieden
7 = sehr zufrieden

Oder
Mochte ich nicht angeben

7-stufige Skala
1 = sehr unzufrieden
7 = sehr zufrieden

Oder

Mochte ich nicht angeben

Anderungswunsch Arbeitsverhiltnis

Welche Veranderungen lhres
Arbeitsverhaltnisses wiinschen Sie sich?

Mehrfachwahl méglich

flexiblere Arbeitszeiten

Verringerung des Arbeitspensums
Verringerung der vertraglich festgelegten
wochentlichen Arbeitszeit

Erhohung der vertraglich festgelegten
wochentlichen Arbeitszeit

Verlangerung der Vertragslaufzeit
Umwandlung des befristeten Vertrags in einen
unbefristeten Vertrag

Arbeitsvertrag statt Stipendium

Zuordnung nicht zu einer Einzelperson, sondern
zu einem Institut oder einer Fakultat
Erhéhung der Bezahlung

Einhaltung der Arbeitszeiten

Mehr Zeit fur die eigene
Quialifikation/Ausbildung

Starkere Unterstiitzung bei eigener Forschung
Starkere Unterstiitzung bei eigener Lehre
Sonstiges (Freitextfeld)

Keine

Oder

Mdchte ich nicht angeben

Demographische Angaben

lhr Geschlecht

Mannlich

Weiblich

Anderes

Mochte ich nicht angeben




lhr Alter

Bitte machen Sie Angaben zum Haushalt, in
dem Sie an Ihrem Erstwohnsitz leben

Haben Sie einen arbeitsplatzbedingten
Zweitwohnsitz?

Wie viele Kinder haben Sie?

Haben Sie im Laufe Ihrer Tatigkeit in der
Wissenschaft Elternzeit oder eine andere
vergleichbare kinderbedingte Auszeit in
Anspruch genommen?

Wie viel Elternzeit haben Sie insgesamt
wahrend lhrer Tatigkeit in der Wissenschaft in
Anspruch genommen?

Wirkt sich Ihre derzeitige Arbeitssituation auf
lhre Plane zur Familiengriindung aus?

Wenn Sie mochten, kénnen Sie im folgenden
Textfeld beschreiben, warum und inwiefern sich
Ilhre derzeitige Arbeitssituation auf lhre Plane
zur Familiengriindung auswirkt.

Haben Sie noch abschlieBende Kommentare,
die Sie uns mit auf den Weg geben wollen?

Freitexteingabe (Alter in Jahren)
Oder
Mochte ich nicht angeben

zusammenlebend mit Kind(ern) ohne Ehe-
/Lebenspartner(in)

zusammenlebend mit Ehe-/Lebenspartner(in)
ohne Kind(er)

zusammenlebend mit Ehe-/Lebenspartner(in)
und Kind(ern)

in Wohngemeinschaft lebend

bei Eltern oder Verwandten lebend

sonstige

Mochte ich nicht angeben

ja
nein

Mochte ich nicht angeben
Freitexteingabe

Oder

Mochte ich nicht angeben
ja

nein

Mochte ich nicht angeben

Freitexteingabe (Elternzeit in Montaten)
Oder

Mochte ich nicht angeben

ja

nein

Mochte ich nicht angeben
Freitexteingabe
Oder

Mochte ich nicht angeben

Freitexteingabe
Oder

Mdchte ich nicht angeben




